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Conseillere principale en matiére de politique d'égalité
des Genres,

Section PGE SDC
Hote et apports

Corinne Huser

Conseillere Genre dans I'action humanitaire et VBG ;

Barbara Weyermann
Personne de contact PSEAH pour la DDC

Conseillere technique sur la violence basée sur le genre,
Mar Jubero UNFPA

Apports

INVITEE
SPECIALE

Coordinatrice pour le genre et I'équité sociale,

Conseillere principal Voix, Inclusion et Cohésion,
HELVETAS

Modération

Agnieszka Kroskowska
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https://www.unfpa.org/gender-based-violence
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/gender-social-equity
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CONSEIL TECHNIQUE
% Veuillez garder votre microprophone en sourdine pour éviter les

J_J interférences du bruit de fond ; ouvrez-le si/quand c'est votre tour de
parler.

N'hésitez pas a allumer votre cameéra si la connectivité le permet, et '
si/pendant que vous parlez. Sinon, vous pouvez le désactiver.

Si vous rencontrez des problemes de connectivité, quittez la réunion et
%\ rejoignez-la a nouveau. Vous pouvez egalement fermer toutes les
applications inutiles qui sont basées sur le Web.

AR
4P
F__] Pour les sessions de questions-réponses

- Vous pouvez utiliser le chat

ou

- Levez votre main, et quand on vous donne la parole, .
ouvrez votre micro pour parler \_LJ

Corinne Huser
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Bienvenue

 Nous sommes confrontés a de nombreux défis dans nos efforts
pour promouvoir le leadership des femmes, leur participation
politique inclusive et leur autonomisation.

« Ceci va de pair avec le gender backlash, la promotion des normes
traditionnelles de genre comme une tendance globale qui est
particulierement forte dans des contextes de plus en plus
conservateurs et autoritaires.

* Les femmes et les membres des minorités de genre qui sont
actifs.ves dans la sphere publique sont attaqués.

« La cyber-violence est une forme de violence particulierement
répandue pour controler les femmes.

« Ce webinaire est le premier d'une mini-série de trois sur la violence
contre les femmes engagées dans la politique et I'espace public.

Corinne Huser
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Objectif

and Cooperation 50C

* Mieux comprendre comment la Violence Basée sur le Genre Facilitée par la Technologie
(VBGFT) se manifeste dans vos contextes.

» Pour avoir un apercu de ce que vous faites peut-étre pour lutter contre la VBGFT.

« Savoir ce qui peut étre fait pour lutter contre la VBGFT.

Pour ce premier webinaire, nous serons rejoints par Mar Jubero, de I'UNFPA,
qui partagera ses connaissances et son expérience sur la violence basée sur le
genre facilitée par la technologie.

Corinne Huser
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Introductions, vue d'ensemble et

u 14h00
n 14h10

14h20

14h45
15h00

15h20

15h30
748 15h45

AGENDA

objectif (10")

Jeu/quiz sur le VBGFT (10")
Le VBGFT dans votre contexte de

travail (25"

Restitution interactive (15')

Violence basée sur le genre
facilitée par la technologie de

'UNFPA (20)

Questions-réponses interactives
avec I'UNFPA (10"
Actions possibles et prochaines

étapes (10')
Fermeture

Corinne Huser, DDC (Pléniere)

Agnieszka Kroskowska (Pléniére)

Tous
(Travail en groupe avec des questions clés)
Rapporteurs de groupe

Modératrice : Agnieszka Kroskowska (Pléniere)

Mar Jubero, UNFPA

Tous, Mar Jubero
Modératrice : Agnieszka Kroskowska (Pléniere)
DDC (Pléniére)

DDC (Pléniére)

Corinne Huser
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Agnieszka Kroskowska
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Travail en groupe - 25 min

Code de conduite :

 Regle de Chatham House

* Un espace sur et respectueux
* Auto-animé/modéré

* Questions directrices clés :

1) Quelles sont les expériences de violence basée sur le
genre facilitée par la technologie dans votre contexte et
quels en sont les effets/impacts ?

2) Le BUCO de la DDC a-t-il des projets ou initiatives
spécifiques ou liés a la VBGFT en cours ?

3) Les partenaires ou d'autres acteurs ont-ils des projets ou
des initiatives spécifiques ou liés a la VBGFT en cours ?

Agnieszka Kroskowska


https://www.chathamhouse.org/about-us/chatham-house-rule
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PADLETS du Travail

Quelles sont les expériences de violence basée sur le genre facilitée par la technologie dans

votre contexte et quels en sont les effets/impacts ?

Réfléchissez, échangez et documentez les principales conclusions. N'oubliez pas d'indiquer les lieux/pays du BUCO de la DDC.

Groupe 1
Expériences de la VBGFT

Effets / Impacts des la
VBGFT

3 points clés pour partager
dans la pléniére

Groupe 2
Expériences de la VBGFT

Effets / Impacts des la
VBGFT

3 points clés pour partager

dans la pléniére

Groupe 3 ADD SECTION

Expériences de la VBGFT

Effets / Impacts des la
VBGFT

3 points clés pour partager
dans la pléniére

https://padlet.com/agnieszkakroskowska/hygewahixhhdla2f

Agnieszka Kroskowska = 1m

6 Le BUCO de la DDC a-t-il des projets ou initiatives spécifiques ou liés a la VBGFT en cours ?

échangez et

Groupe 1

Projets/ initiatives liés ala  *
VBGFT

Projets/Initiatives
spécifiques VBGFT

Une initiative phare VBGFT
a partager en pléniére

les principales

Groupe 2

Projets/ initiatives liésala *

N'oubliez pas d'indiquer les lieux/pays ol se trouve le BUCO de la DDC.

Groupe 3 ADD SECTION

Projets/ initiatives liésala *

VBGFT VBGFT
j itiati Projets/Initiatit
spécifiques VBGFT spécifiques VBGFT

Une initiative phare VBGFT

a partager en pléniére

Une initiative phare VBGFT
a partager en pléniére

https://padlet.com/agnieszkakroskowska/4wikwsztzdt38tg4

e Les partenaires ou d'autres acteurs ont-ils des projets ou des initiatives spécifiques ou liés a
la VBGFT en cours ?

Réfléchissez, échangez et documentez les principales conclusions.

Groupe 1

Projets/ initiatives VBGFT
des Partenaires

Projets/Initiatives VBGFT
d'autres acteurs

Une initiative phare VBGFT
& partager en pléniére

https://padlet.com/agnieszkakroskowska/3w7d96not3cifhmw

Groupe 2

Projets/ initiatives VBGFT
des Partenaires

Projets/Initiatives VBGFT
d'autres acteurs

Une initiative phare VBGFT
apartager en pléniere

N'oubliez pas d'indiquer les lieux /pays o se trouve le BUCO de la DDC.

ADD SECTION

Groupe 3

Projets/ initiatives VBGFT
des Partenaires.

Projets/Initiatives VBGFT
d'autres acteurs

Une initiative phare VBGFT
& partager en pléniére

en Groupe

Padlet de groupe

Collecte d’idées/ apports
clés

Preneurs de notes

Principaux points a retenir
du groupe

Rapporteurs

Agnieszka Kroskowska


https://padlet.com/agnieszkakroskowska/hyqewahixhhdla2f
https://padlet.com/agnieszkakroskowska/4wikwsztzdt38tg4
https://padlet.com/agnieszkakroskowska/3w7d96not3cjfhmw
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Travaux du groupe plénier Restitution

Par groupe - Principaux Points a retenir Radpepggeuugg

o Quelles sont les expériences de violence basée sur le genre facilitée par la technologie dans
votre contexte et quels en sont les effets/impact:

Réfiéchissez, échangez et docum

Groupe 1

3 points essentiels a

Groupe 2 Groupe 3 .
e ¢ T C retenir
G i

VBGFT

partager 3 points clé: partager ©

partager |
dans la pléni

https://padlet.com/agnieszkakroskowska/hygewahixhhdla2f

de la DDC a-t-il des projets ou initiatives spécifiques ou liés a la VBGFT en cours ?

& trouve ie BUCO de fa DDC.

Groupe 2 Groupe 3 sl
. . by .
: . = 1 point essentiel a retenir
VBGFT VBGFT VBGFT
spécifiques VBGFT spécifiques VBGFT spécifiques VBGFT
initiative phare VBGFT VBGFT © VBGFT ©
apartager en piéniére apartager en piéniére apartager en piéniére

https://padlet.com/agnieszkakroskowska/4wikwsztzdt38tg4

e Les partenaires ou d'autres acteurs ont-ils des projets ou des initiatives spécifiques ou liés a
la VBGFT en cours ?

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3

i
des Partenaires.

ives VBGFT

des Partenaires.

des Partenaires

VBGFT

apartager en pléniére

apartager en pléniére

& partager en pléniére

https://padlet.com/agnieszkakroskowska/3w7d96not3cjifhmw

1 point essentiel a retenir

Agnieszka Kroskowska
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Qu'est-ce que la violence sexiste facilitée par la technologie (VBGFT) ?

METEONS FIN A LA VIOLENCE

EN LIGNE BASEE SUR LE GENRE

"Un acte de violence perpétré par un ou plusieurs individus,
commis, aidé, aggravé et amplifié en partie ou en totalité par
I'utilisation des technologies de l'information et de Ia
communication ou des médias numériques, contre une
personne en raison de son sexe/ genre."

Mar Jubero, UNFPA
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Qu'est-ce qui est différent dans la VBGFT?

Facilités par la
technologie VBG hors ligne
et la VBG en ligne

Collectivité
Anonymat

Normalisation de la violence
Action a distance

Propagation
Accessibilité et prix abordable

Impunité
Automatisation

Perpétuité

Mar Jubero UNFPA
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Quels sont les risques et les impacts liés au VBGFT dans le cadre de la poussée de la numérisation ?

INDIVIDUEL

* Un acteur malveillant obtenant un acces direct a des informations identifiables (par partage intentionnel ou
non, par exemple, Doxing).
e Un acteur malveillant triangulant différents points de données afin d'identifier un individu

* Piratage, suivi de localisation
* Déclenchement d'auteurs potentiels qui désapprouvent l'utilisation de la technologie (par les femmes, ou

d'autres individus/groupes).

1. Physique : peut parfois conduire a des violences physiques ou
sexuelles

2. Anxiété émotionnelle et psychologique, dépression, stress, faible
estime de soi, idées suicidaires.

3. Social : isolement et réduction de I'engagement en ligne, atteinte a

la réputation.
4. Economique : perte d'emploi, réduction de la productivité

:M ’_'. ‘?’
Mar Jubero UNFPA
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Quels sont les risques et les impacts liés au VBGFT dans le cadre de la poussée de la numérisation ?

ORGANISATION, GROUPES OU COMMUNAUTES SOCIETE

* Violence ou harcelement direct .

* Vandalisme

* Diminution de la confiance dans |'organisation

* Diminution de la confiance dans la technologie .

e Exclus ou privés de produits de premiere nécessité
en guise de contrecoup

1. Normative : les individus sont témoins de la VBGFT, apprennent que cette violence

reste impunie.

2. Economique : augmentation des co(its des soins de santé et autres co(its d'assistance
aux survivants, pertes d’employ, perte de productivité.
3. Leadership : moins de femmes utilisent les médias sociaux pour atteindre leurs

publique, leurs électeurs.

4. Social : les femmes et les jeunes filles sont confrontées par un effet dissuasif lorsqu'elles
partagent leurs voix, leurs idées et intéréts, augmentation de I'autocensure.

Augmentation de l'autocensure a la suite de |la
violence liée au sexe infligée par le TF (c'est-a-dire
I'effet de refroidissement).

Les stéréotypes de genre négatifs et les croyances
normatives, ainsi que lI'augmentation associée de
la violence basée sur le genre.

1o +

Mar Jubero UNFPA
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Que pouvez-vous faire pour intégrer la VBGFT dans les programmes en cours ?

INVESTIR DANS LA PREVENTION

* Intégrer la VBGFT dans les données de base, les enquétes, les évaluations des besoins, etc.

* Appliguer I'approche “Ne Pas Nuire" a toutes les activités faisant appel a la technologie, par exemple en
ce qui concerne les inégalités numériques, les préjudices, la sécurité, la désinformation, etc.

* Obtenir un consentement éclairé pour I'ensemble de l'intervention

* Intégrer le VBGFT dans le suivi ; tester et apprendre de maniere itérative avec les utilisateurs, suivre,
évaluer et documenter les succes, les défis et les problemes de sécurité.

* Continuer a promouvoir le changement des normes sociales et de genre néfastes chez les individus

* Développer et appliquer des technologies et des plateformes numériques en partenariat avec des
femmes, des organisations et défenseurs des droits des femmes.

* Améliorer 'alphabétisation numérique des femmes et des filles.

e Intégrer la VBGFT dans les programmes d'enseignement et de formation et fournir des services de
soutien aux communautés.

* Intégrer la VBGFT dans |'action communautaire et le plaidoyer par la création de groupes de pairs, la
promotion de la voix des femmes en ligne et le soutien aux défenseurs et avocats féministes, etc.

15h. Oks

Mar Jubero UNFPA
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Que pouvez-vous faire pour intégrer la VBGFT dans les programmes en cours ?

INVESTIR DANS LA REPONSE

* Fournir des ressources aux points focaux existants ou nouveaux afin de soutenir les
plaintes pour violence liée au VBGFT et la suppression des documents/informations
préjudiciables en ligne.

* Intégrer la VBGFT dans les mécanismes de plainte existants ou nouveaux qui
garantissent une réponse immeédiate et le retrait du matériel en ligne nuisible.

INVESTIR DANS LE DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

» Assurer des approches participatives et féministes dans la conception et la
planification des activités impliquant la technologie.

* Intégrer la VBGFT dans le renforcement continu des capacités du personnel,
des partenaires et des prestataires de services avec lesquels vous travaillez
dans tous les secteurs.

* Formation a I'échelle du bureau sur la VBGFT

Mar Jubero UNFPA
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Que faut-il garder a I'esprit lors de la planification d'un programme spécifique sur la VBGFT?
Investir dans la RECHERCHE et les DONNEES sur la VBGFT

* Planifiez des le départ I'analyse et |'utilisation des données sur la VBGFT des le début.

* Recueillir des données sur l'incidence et la prévalence de la VBGFT ainsi que sur les populations cibles.

* Inclure la VBGFT dans les enquétes sur la population et dans les systemes de données administratives
sur la violence basée sur le genre.

* Recherche qui soutient la cartographie des parties prenantes de la technologie (bonnes et mauvaises
plateformes) et des organisations (qui font partie de la réponse).

* Se concentrer davantage sur la recherche afin de déterminer "ce qui fonctionne" pour prévenir et
répondre a la VBGFT.

Investir dans des PARTENARIATS TECHNOLOGIQUES RESPONSABLES

* Addresser a la conception de la technologie qui peut servir a perpétuer la VBGFT dans le cadre du
travail ou a ancrer davantage les normes sociales et de genre néfastes.

* Adopter des approches de conception centrées sur I'humain et participatives, en tenant compte du
contexte et des besoins réels des utilisateurs.

* Priorisez et planifiez la sécurité, le respect de la vie privée et la slreté, en envisageant d'utiliser les
principes de Safety by Design, Privacy by Design et Security by Design.

:lM ’.’v ‘V ‘f/
Mar Jubero UNFPA
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Que faut-il garder a I'esprit lors de la planification d'un programme spécifique a la VBGFT?

INVESTIR DANS LA POLITIQUE ET LES SERVICES PUBLICS/PRIVES

* Développement de la loi et de la politique en consultation avec les OSC
et les experts nationaux

e Intégration de la VBGFT dans les interventions nationales de lutte contre
la VBG (identification, réponse et orientation).

* Intégrer les entreprises technologiques privées dans les mécanismes
d'orientation existants des intervenants de premiere ligne en matiere de
VBG.

* Mettre en place des mesures pour promouvoir la sécurité et la
responsabilité des plates-formes technologiques

* Intégration de la VBGFT dans la législation et |a politique, avec une
budgétisation adéquate.

* Etablir un organisme statutaire indépendant pour traiter la VBGFT.

* Appuyer et utiliser les accords internationaux et cadres législatifs
communs

:lM ’.’v ‘V ‘f/
Mar Jubero UNFPA
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CLINIC TO END TECH ABUSE

®

Tattle

CALLISTO

o
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bigitaliichicFoundation |@g processus démocratiques et la gouvernance numérigue.

Les programmes prometteurs actuels ?

Premier agence gouvernementale de réglementation chargeé de veiller a
la sécurité des personnes en ligne

ONG internationiale, dirigée par des survivants, qui crée des ressources
multilingues sur le web pour favoriser la guérison des victims des VBG
(basée au Royaume-Uni).

ONG basée en Amérique latine qui défend et promeut les droits humains
dans les environnements numériques.

Portail de collecte de données et de recherche qui fournit également des
services de consultation gratuits aux victimes de violence conjugales qui
subissent la VBGFT.

Construit des outils et des ensembles de données axés sur les citoyens
pour lutter contre les contenus inexacts et préjudiciables en Inde.

Outils congu pour aider les survivants a surmonter les obstacles et a
définir leur propre chemin vers la guérison et la justice.

ONG de plaidoyer axée sur les TIC pour soutenir les droits humains,

Mar Jubero UNFPA
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Avec invitée spéciale

Participation en pléniére

Q¢

Mar Jubero UNFPA

QUESTIONS ET REPONSES

Conception du programme

1.Incidence et prévalence ainsi que populations cibles
2.Recherche pour soutenir la cartographie des parties prenantes des technologies (bonnes et
mauvaises plateformes) et des organisations (qui font partie de la réponse).

1.Intégration de laVBGFT dans les interventions nationales de lutte contre la VBG (identification,
réponse et orientation). ‘ 4

2.Développement de lois et de politiques en consultation avec les OSC et les experts nationaux.
' Tialence b

e genre fo
par la techno

1.Promovoir le changement des normes sociales et de genre néfastes chez les individus. Rendre tous
2.Aborder la conception de la technologie qui peut servir a perpétuer les VBG ou a ancrer les espaces siirs
davantage les normes sociales et de genre néfastes.

Divsin tachnique
Dicambrs 2021

La sécurité des la conception

« Constituer une équipe de développement interdisciplinaire solide (informatique, numérique, VBG,
organisations de femmes).

« Donner la priorité et planifier la sécurité, la confidentialité et la streté, envisager d'utiliser les principes
de Safety by Design, Privacy by Design et Security by Design.

« Planifier l'analyse et l'utilisation des données dés le début

« Comprendre et concevoir en fonction du contexte et des besoins réels des utilisateurs.
« Adopter des le début des approches centrées sur ['étre humain et participatives pour la conception
« Intégrer le consentement éclairé dans toute l'intervention

« Tester et apprendre de maniére itérative avec les utilisateurs.
« Suivre et évaluer les succes, les défis et les problemes de sécurité.
« Durabilité - vision claire au-dela du lancement du produit

Participation au chat

Agnieszka Kroskowska
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Recapitulation et cloture

Quelles actions pensez-vous entreprendre aprés ce
webinaire ? (partagez-les dans le chat)

Considérant le theme plus large de la violence basée
sur le genre et de la représentation des femmes dans
les medias, la sphere publique et d'autres spheres,
nous organiserons deux autres webinaires, entre
mars et mai.

Dans les jours a venir, nous vous invitons a réfléchir a
vos priorités d'apprentissage et a remplir le
sondage Survey Monkey que nous vous enverrons
bientdt, afin de nous aider a déterminer ['orientation
des deux derniers webinaires.

bory

Corinne Huser
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