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and Cooperation SDC

. Virtuel : TEAMS
Mardi 5 décembre 2023 ou Click here to join the meeting
Participant.e.s :Personnel de la DDC au Siége et
QUAND BUCOS :
14h-16h CET (120°) Qul Animation : Caroline Vuillemin, Fondation
Hirondelle (soutien de Agnieszka Kroskowska,
Helvetas)
1. Mieux comprendre comment identifier et nommer la violence a I'égard des femmes dans les médias, en
particulier chez les journalistes
2. Explorer les actions possibles dans les médias et organisations professionnelles pour prévenir ces violences
POURQUOI | 3.Partager comment utiliser les médias pour sensibiliser la société dans son ensemble sur ces violences
4. Sensibiliser aux bonnes pratiques et aux innovations émergentes pour les adapter et les adopter dans son
propre travail
5.Contribuer a I'élaboration de preuves fondées sur la pratique pour |'apprentissage du secteur des médias.
AGENDA
# I;fmng Sujet Responsable
0 | 14h00 Introductions, vue d'ensemble et objectifs (5') DDC
1 14h05 Jeux Mentimeter www.menti.com
Comment identifier et nommer la violence a I'égard des Emma Heywood (Université de Sheffield) et
2 | 14h10 femmes dans les médias, en particulier chez les Jackie Dalton (Fondation Hirondelle)
journalistes ? (30") avec Q&A
Harison Ratovondrahona, Studio Sifaka -
Les actions possibles dans les médias pour prévenir ces Madagascar
3 | 14h40 violences ? (35") avec Q&A Aurore Saizonou, FerCab et Université du
Bénin
Comment utiliser les médias pour sensibiliser la société Fatouma Harber - Mali
4 | 15h15 dans son ensemble sur ces violences ? (35') avec Q&A
5 | 15h50 Prochaines étapes et actions possible (10°) Tous + Modératrice
6 | 15h00 Conclusion et cloture (5') DDC

L'EQUIPE ORGANISATRICE/ACCUEILLANTE: '
Corinne Huser, Conseillere Principale en matiére de Politique d'Egalité des Genres, section PGE de la DDC
Hanspeter Wyss, Conseiller Gouvernance, Point focal Media, section PGE de la DDC

Caroline Vuillemin, Directrice de la Fondation Hirondelle (PGE Backstopper)

Agnieszka Kroskowska, Coordinatrice et Conseillére principale Genre et Equité sociale, Cheffe du domaine et I'équipe Voix,
Inclusion et Cohésion, HELVETAS (PGE Backstopper)

INVITEES:
Emma Heywood, Professeure et chercheuse a la faculté de Journalisme, Université de Sheffield
Jackie Dalton, Responsable éditoriale, Fondation Hirondelle



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzM5ZGQ4OGUtODRjOC00OWM3LTkyMjQtODUwNjc2MTQ3Yjlm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22060d649d-2c93-44d2-8200-a3eb9f3c4160%22%2c%22Oid%22%3a%22a100e370-b86b-4f86-80b9-eb4235172cf8%22%7d
http://www.menti.com/
http://www.hirondelle.org/
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/gender-social-equity

RESSOURCES/ REFERENCES

# Sujet Liens
1 PGE https://www.shareweb.ch/site/PGE/Pages/PGE.aspx
2 Gendernet https://www.shareweb.ch/site/Gender
3 Shar: d\i/;leb https://www.shareweb.ch/site/DDLGN/quidelinesandpolicy/MediaSupport/SitePages/Home.aspx
International
4 Women Media | https://www.iwmf.org
Foundation
International
5 Federation of https://www.ifj.org/what/gender-equality
Journalists
6 | MEDFemiNiswiya | https://medfeminiswiya.net/accueil-medfeminiswiya/
7 NDI Kosovo https://www.ndi.org/central-and-eastern-europe/kosovo
Fojo Media
8 | Institute https://fojo.selen/
9 Reporters Sans | https://rsf.org/fr/journ%C3%A9e-internationale-des-droits-des-femmes-rsf-publie-son-
Frontiére enqu%C3%AAte-le-journalisme-face-au-sexisme
10 UNESCO https://www.unesco.org/fr/safety-journalists/safety-women-journalists
11 Afrlca:\]ﬂ\é\(/j(i);nen n https://awim2023.africanwomeninmedia.com/
12 GUIgguF;rlztéque https://www.ajp.be/wp-content/uploads/2021/11/2021 AJP Guide PratiqueWeb-SD-
journalistes 2211-1.pdf
13 Ri;’:;::s https://larevuedesmedias.ina.fr/series/femmes-dans-les-medias-roles-de-dames

Pour toute information complémentaire ou demande de renseignements, veuillez contacter :
caroline.vuillemin@hirondelle.org ou agnieszka.kroskowska@helvetas.org.

@HELVE
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https://d.docs.live.net/d8f62bc22210926b/Desktop/SDC%20PGE%20GBV%20Media/%20https:/www.ifj.org/what/gender-equality
https://medfeminiswiya.net/accueil-medfeminiswiya/
https://www.ndi.org/central-and-eastern-europe/kosovo
https://fojo.se/en/
https://rsf.org/fr/journ%C3%A9e-internationale-des-droits-des-femmes-rsf-publie-son-enqu%C3%AAte-le-journalisme-face-au-sexisme
https://rsf.org/fr/journ%C3%A9e-internationale-des-droits-des-femmes-rsf-publie-son-enqu%C3%AAte-le-journalisme-face-au-sexisme
https://www.unesco.org/fr/safety-journalists/safety-women-journalists
https://awim2023.africanwomeninmedia.com/
https://www.ajp.be/wp-content/uploads/2021/11/2021_AJP_Guide_PratiqueWeb-SD-2211-1.pdf
https://www.ajp.be/wp-content/uploads/2021/11/2021_AJP_Guide_PratiqueWeb-SD-2211-1.pdf
https://larevuedesmedias.ina.fr/series/femmes-dans-les-medias-roles-de-dames
mailto:caroline.vuillemin@hirondelle.org
mailto:agnieszka.kroskowska@helvetas.org
https://www.helvetas.org/en/sri-lanka/what-we-do/how-we-work/our-projects/Asia/Sri-Lanka/sri-lanka-InSPIRE_copy
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Personne Focale Média, section PGE DDC

Hanspeter Wyss

Senior Lecturer en Journalisme, Radio, et Communication
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INTRODUCTIONS

ROLE

Harison Ratovondrahona Directeur du Studio Sifaka a Madagascar
(7]
L
?tl Aurore Saizonou Coordonnatrice du ReFeRCAB et intervenante a I'Institut
o ‘ Supérieur des Métiers de I'’Audiovisuels au Bénin (ISMA)
o
(7]
m . .
H Fatouma Harber Journaliste, blogueuse au Mali
|_
>
= Rahilatou Soumana Exemples du Studio Kalangou au Niger

. . . Directrice générale, Fondation Hirondelle
Caroline Vuillemin
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X Conseillere principale et Coordinatrice pour le genre et I'équité

2 sociale, )

o Agnieszka Kroskowska Cheffe du Domaine et de I'Equipe Voix, Inclusion et Cohésion,
HELVETAS

Modération



https://www.studiosifaka.org/
https://redevabilite.bj/actualite/2330
https://isma-benin.org/
https://www.studiokalangou.org/
http://www.hirondelle.org/
https://www.helvetas.org/en/switzerland/what-we-do/our-topics/gender-social-equity
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CONSEIL TECHNIQUE
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Veuillez garder votre microprophone en sourdine pour éviter les
interférences du bruit de fond ; ouvrez-le si/quand c'est votre tour de
parler.

N'hésitez pas a allumer votre caméra si la connectivité le permet, et g
si/pendant que vous parlez. Sinon, vous pouvez le désactiver.

Si vous rencontrez des problemes de connectivité, quittez la réunion et
rejoignez-la a nouveau. Vous pouvez €galement fermer toutes les
applications inutiles qui sont basées sur le Web.

Pour les sessions de questions-réponses

- Vous pouvez utiliser le chat

ou

- Levez votre main, et quand on vous donne la parole, .
ouvrez votre micro pour parler \_J

Caroline Vuillemin




0 GENDER

Accueil et Objectifs

* Mieux comprendre comment identifier et nommer les violences contre les femmes dans

les médias

« Apprendre d’expériences et initatives dans les médias et les organisations professionnelles

pour prévenir ces violences

» Reéfléchir sur comment utiliser les médias pour sensibiliser la société sur ces problémes de
violences contre les femmes dans les médias, notamment les journalistes

Pour ce webinaire, nous serons rejoint.e.s par Emma Heywood
de I’Université de Sheffield au Royaume-Uni qui partagera ses
connaissances et son expérience sur les violences contre les
femmes journalistes ainsi que Jackie Dalton, Responsable
éditoriale de la Fondation Hirondelle et d’autres témoins et
expert.e.s.

Hanspeter Wyss  Corinne Huser
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AGENDA

e e

Introductions, vue d'ensemble et objectif (10')

Jeux Mentimeter (5')

Comment identifier, nommer et catégoriser les
violences contre les femmes dans les médias

(30’) avec Q&A
Que peuvent faire les médias pour prévenir ces

violences? (35’) avec Q&A

Comment utiliser les médias pour sensibiliser la
société sur ces violences? (35’) avec Q&A

Actions possibles et prochaines étapes (10')

Conclusions et Cloture

Corinne Huser et Hanspeter Wyss,
DDC

www.menti.com

Emma Heywood et Jackie Dalton

Témoignages de Madagascar et du
Bénin

Témoignages du Mali et du Niger

Caroline Vuillemin

Corinne Huser, Hanspeter Wyss, DDC

Caroline Vuillemin
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https://lwww.menti.com/alvbecrcvzey
Code : 2156 9663

Caroline Vuillemin



http://www.menti.com/
https://www.menti.com/alv5ecrcvzcy

a3 © GEnpEr

Comment identifier, nommer et catégoriser les violences contre les
femmes dans les medias, notamment les journalistes?

Tour d’horizon et regards croisés d’une
journaliste et d’une enseignante en

journalisme sur la “double peine”: étre
femme et journaliste ou travailler dans
un média

Jackie Dalton, Hirondelle
et Emma Heywood, Sheffield
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Pourquoi ce sujet est-il important ?

Il ne s'agit pas seulement des droits des femmes journalistes - les médias ont un
Impact énorme sur la sociéte, les perceptions, les attitudes et le comportement des
individus. Les gens ont besoin de voir les femmes occuper leur place dans les
medias, avoir une voix, étre traitées avec respect et sur un pied d'egalite.

Les spécificités du monde journalistique qui peuvent aggraver les risques de
violence contre les femmes :

Etre une femme journaliste est un double peine - déja de nombreux journalistes

font face a l'intimidation, aux attaques physiques et en ligne, voire méme a la
torture ou au meurtre simplement pour faire leur travail.

Le fait d'étre une femme ajoute une autre couche de défi - elles peuvent subir

attaques hautement genrées, sous forme de harcélement en ligne, d'ins

sexualisées, de viol. Elles sont également sujettes a des préjugés et ¢

discriminations liées au genre
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Les biais de genre conduisent a la violence fondée sur le genre...

Examiner les biais de genre sur I'ensemble du spectre de la vie professionnelle
d'un.e journaliste, y compris par exemple :

* les expériences quotidiennes des journalistes
« les décisions prises par I'encadrement et leurs effets sur les journalists

Examiner
« |'attribution des taches en fonction du genre
« les pratiques de recrutement genrées
* les programmes de formation genrés
* les opportunités de developpement genrées




Recommandations

* Une action concertée et urgente pour ameéliorer la base de
connaissances et renforcer les reponses a la violence basée sur le
genre a l'encontre des femmes journalistes et dans les médias

* Meilleure comprehension des causes et des effets grace a une formation

a de multiples niveaux
* Ressources en soutien
* Environnement de soutien de la part des collegues et des employe

* Prise de conscience des traumatismes subis, de la re-traumatis
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Participation en pléniére

0O ¢

QUESTIONS

Jackie Dalton, Hirondelle

Réagissez avec

nos invitees
speciales

ET REPONSES

ﬁ Participation au chat
L] . %
i 23

Emma Heywood, Sheffield

Caroline Vuillemin
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Apprendre d’expériences et initatives dans les médias et les organisations
professionnelles pour prévenir ces violences

Partage d’expériences avec deux cas d’étude:

* Laformation a la masculinité positive dans la rédaction
de Studio Sifaka a Madagascar
Harison Ratovondrahona

n.

* la prise en charge des jeunes femmes journalistes
étudiantes de I'Institut supérieur des métiers de
I'audivisuel (ISMA) au Bénin

Aurore Saizonou
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Série de webinaires sur la violence a I'égard des femmes dans les sphéres publiques et politiques

Cas d’étude: Violences contre les femmes dans les médias

Titre du cas: Absence de qualification professionnelle comme source de violence contre les femmes
journalistes

Proposé par: Le Réseau des Femmes des Radios Contact: |Aurore SAIZONOU
Communautaires et Assimilées du BENIN Coordonnatrice du ReFeRCAB
(ReFeRCAB) sabyg2003@yahoo.fr

Objectif général de I'intervention/du cas partagé
Pays

e La promotion et la défense des droits de la femme dans les médias Benin
e Aider les responsables des différentes radios a mettre en application cette stratégie avec un
accent particulier sur la formation

Le probléme a traiter

e Les enquétes ont révélé que les discriminations et autres violences dont sont victimes les femmes de ces
radios relévent entre autres de leur faible niveau intellectuel, soit de leur manque de qualification
professionnelle élevée

Ce qui a été fait

Comment, par qui, ou, avec quelles ressources, etc. ?

e Pour accroitre leur capacité et leur donner de I'assurance au travail, le ReFERCAB a alors initié plusieurs
formations en ligne aussi bien pour les femmes exercant dans l'administration que les animatrices et
journalistes

e Mais consciente que ces seules actions ne pourront endiguer les violences nous nous sommes dit qu'il faut
attaquer le probléme par la base, c’est a dire les écoles .

e Alors nous avons commencé par susciter la reprise de la formation universitaires chez les femmes du réseau
qui entre temps avaient abandonné les études.

e Aujourd’hui nous avons au moins 04 en journalisme. Nous nous sommes dit aussi qu’ll faut préparer nos jeunes
sceurs a éviter les pieges de la violence une fois en situation de travail.

e L’ISMA organise des intensives qui sont des périodes de travaux diriges ou les étudiantes sont mises en
situation de travail, les équipes sont formées et au nombre des travaux qui sont donnés ,on veille a avoir sujets
sur les droits de 'Homme, les droits du travail, le code de déontologie et de I'éthique etc. .

o Ceci nous permet d’échanger sur ces sujets avec ces étudiantes.

Ce sont aussi des sujets qu’elles développent sur leur lieu de stages avec I'appui des consceurs et confréres
du ReFeRCAB . L’exercice leur permet de mieux s'imprégner des réalités du milieu d’accueil et de bénéficier
en méme temps des conseils des ainés dans le métier mais également des enseignants de L’Institut.

Principales barrieres et contraintes rencontrées.

e Absence de moyens pour des formations
physiques et diplomantes

e Absence d’école de journalisme dans
plusieurs départements du BENIN :

e Absence de cadre formel entre le q CELEBRATION DE L1 JOUR
ReFeRCAB et L’ISMA ‘ e RESEAU DES FEIIHESIE:EIEI;:E:%TIII&":;:M::H:::%“

' . (REFERCAR)
e Le manque de confiance en soi des

CIREMONIE DOUVERTURE ) Salle du Peuple de la Mairie

d ' Abomey-Catavi

=
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Violences contre les femmes journalistes

Défis

Opportunités

Nous avons voulu faire cette expérience avec les
étudiantes de I'lnstitut Supérieur des Métiers de
I'Audiovisuel (ISMA ).

En effet, des radios membres de la FERCAB
recoivent pour des stages chaque année des
étudiants dont ceux de 'ISMA. Alors c’est une
opportunité pour préparer ces filles contre les
violences dont sont victimes les femmes dans le
milieu de la presse au Benin

Conclusions

Former toutes les femmes du ReFeRCAB sur le
leadership feminine d’ici 2024

Renforcer la capacité des femmes du ReFeRCAB en
administration,en animation et en journalisme d ici
2026

Offrir des formations initiales a quelques femmes
journalistes

Principales legcons apprises

Bonnes pratiques a partager

Préparer Ces femmes ou jeunes filles dans les écoles
contre les violences, C’est d’abord leur offrir une bonne
formation.

En tant que membre du conseil scientifique je peux
assurer que cette préoccupation justifie entre autres les
programmes proposés en journalisme et qui tiennent
compte non seulement des aspects techniques du
métier mais permettent de les préparer a
'environnement du travail.

Il faut leur donner les outils nécessaires En les amenant
a s’approprier les différents textes en faveur de la
presse au BENIN tels que le code de déontologie et de
I'éthique dans les medias ,le code de l'information et
de la communication en République du BENIN ,et le
code du numérique, la loi n2006-19 du 05 septembre
2006 portant répression du harcélement sexuel au
BENIN.

La charte d’antenne des radios membres des radios
communautaires leur sert de bréviaires dans la
conduite des émissions dans la lutte contre les
violences faites aux femmes de fagon générale sur les
42radios.

Aujourd’hui sur prés d’'une centaine de filles formées sur
5 promotions de | ISMA ,nous avons le retour d’une 50
de filles qui exercent dans les organes de presse au
Benin et qui nous félicitent pour cette formation regue .
Elle leur a permis d’éviter les “bleuissements” dont sont
victimes les débutantes, de s'imposer dans leur travail
,de mériter le respect de leur confréres mais également
de vite déceler les actes de violences et d’anticiper sur
les réactions.

Aujourd’hui elles sont nombreuses a s’inscrire
spontanément dans les associations professionnelles
du Benin Cette expérience qui cependant attend d’étre
formalisée entre le ReFERCAB et I' ISMA et plusieurs
autres écoles de formations du pays.

Elle aura permis aux femmes du Réseau de prendre
des initiatives aux cotés de leur confréres, susciter leur
envie de participer au concours avec les appels a
candidatures (03 ont déja obtenu des prix pour diverses
productions).

Recommandations

Maitriser le code du travail

En proposant des cours sur le leadership

travail)

En échangeant avec elles sur la communication non violente

En les préparant a un traitement égal avec les hommes au cours de leur formation (méme condition de

e En mettant un accent sur leur suivi au cours des stages académiques afin de leur prodiguer des conseils pour
leur futur insertion professionnelle (en élaborant un cahier de stage qui va aussi prendre en compte des
critéres comme I'’habillement, 'ambiance de travail, le comportement sur le terrain, les activités réalisées

etc.)

Liens ou autres documents de support partageables

e https://redevabilite.bj/actualite/2330

e https://www.fercab.org/le-reseau-des-femmes-des-radios-communautaires-du-benin-

refercab-celebre-la-jif-le-12-mars-2022-a-abomey-calavi/



https://redevabilite.bj/actualite/2330
https://www.fercab.org/le-reseau-des-femmes-des-radios-communautaires-du-benin-refercab-celebre-la-jif-le-12-mars-2022-a-abomey-calavi/
https://www.fercab.org/le-reseau-des-femmes-des-radios-communautaires-du-benin-refercab-celebre-la-jif-le-12-mars-2022-a-abomey-calavi/
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Participation en pléniére Réagissez avec

wo \!J nos invité.e.s

QUESTIONS ET REPONSES

Participation au chat

Harison Ratovondrahona, Aurore Saizonou, Bénin
Madagascar

Caroline Vuillemin
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Comment les medias peuvent sensibiliser la société pour limiter ces

violences?

Témoignages de
courage, de résiliénce
et de solidarité :

Irene Khan, Rapporteuse spéciale des
Nations Unies sur les expériences de

femmes journalistes victimes de
harcelement

Découvrir =

Partage d’expériences avec deux cas d’étude:

e Présentation de la campagne “Elles font face”,
au Mali
Fatouma Harber

e Actions initiées par Studio Kalangou au Niger
Rahilatou Soumana

AU RYTHME DU NIGER

STUDIO
KALANGOU
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Série de webinaires sur la violence a I'égard des femmes dans les sphéres publiques et politiques

Cas d’étude: Violences contre les femmes dans les médias

Titre du cas: Elles font face

Proposé par: Doniblog — La Contact: Fatouma Harber
communauté des fatoumaharbert@gmail.com
Blogeurs du Mali

Objectif général de I'intervention/du cas partagé
Pays
e L’objectif générale du projet « ELLLES FONT FACE » est de créer un débat autour des | Mali
violations des droits des femmes au Mali durant la pandémie ( avril — décembre 2020).
e Utilisation des médias ( en ligne dans mon cas) pour sensibiliser le public malien sur les
droits des femmes en général durant la période du covid 19.
e Des femmes ont fait des reportages sur les maliennes face au covid 19 .

Le probléme a traiter

o Permettre aux femmes journalistes et Blogueuses non seulement de travailler durant cette période de covid
mais aussi évoquer les problémes relatifs aux droits des femmes pendant cette pandémie.

Ce qui a été fait
Comment, par qui, ou, avec quelles ressources, etc. ?

e Le projet qui s'appelle « Elles font face » proposé par Fatouma Harber — de Doniblog

e Financé par I'Institut Panos du Sénégal

e 10 Blogueuses écrivent 50 articles/ vidéos sur les conditions des femmes maliennes durant la période covid
19

e Les articles écrits sont rémunérés : 50.000 F CFA

e Les articles vidéos sont rémunérés : 100.000 F CFA

e Les articles sont mis en ligne sur le site de I'association www.benbere.org sous le dossier de campagne
numérique ELLESFONTFACE

Principales barrieres et contraintes rencontrées.

¢ Les femmes n’acceptent pas facilement d’apparaitre dans des vidéos pour parler des problémes qu’elles
rencontrent dans leurs foyers

e Les femmes journalistes/blogueuses ont besoin de renforcement de capacité dans le domaine de la
production d’article audiovisuels. Elles écrivent facilement des articles mais elles font recours aux hommes
pour certains le montage et la réalisation de leurs éléments vidéo. Cela provoque parfois des retard dans la
fourniture de leurs production.
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Violences contre les femmes journalistes

Opportunités Défis

e Parler des violences qu’on a subi dans sa rédaction ou | ¢ Refuser la victimisation
dans son organisation en tant que femmes ( journaliste | ¢  Connaitres les mecanismes qui ont marché et qui
/blogueuses) peuvent vous aider a combatre ces violences

e Connaitre d’autres acteurs des médias ( africains et
européens) et pouvoir se créer un reseau

e Connaitre et combattre toutes les formes de violences
contre les femmes journalistes

Conclusions

Bonnes pratiques a partager Principales legcons apprises

o |l est intéressant de laisser des femmes travailler sur les|e Permettre uniquement aux femmes
question qui touchent aux droits des femmes car nous journalistes/blogueuses de produire des éléments
avons constaté sur nos plateformes sur les médias médiatique peut leur permettre d’avoir plus
sociaux que les femmes regardent et s’intéressent plus d’opportunités et de moyens pour se renforcer sur le
aux éléments médiatiques lorsque que sont des plan professionnel et d’étre plus indépendantes
femmes qui les réalisent. financiérement.

Recommandations

e Initier des échanges et webinaires de ce type sur les violences faites aux femmes dans les médias

¢ Initier des projets qui renforcent les capacités des femmes journalistes et qui leurs apportent des soutiens pour
qu’elles s’en sortent aussi bien que leurs confréres hommes

Liens ou autres documents de support partageables
e https://docs.google.com/document/d/1Dn4Xur23bxo50907mFOVGLXMszVvCTEo/edit?usp=s

haring&ouid=104241356408968313004&rtpof=true&sd=true
e https://benbere.org/?s=%23ellesfontface



https://docs.google.com/document/d/1Dn4Xur23bxo509o7mF9VGLXMszVvCTEo/edit?usp=sharing&ouid=104241356408968313004&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Dn4Xur23bxo509o7mF9VGLXMszVvCTEo/edit?usp=sharing&ouid=104241356408968313004&rtpof=true&sd=true
https://benbere.org/?s=%23ellesfontface
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v GENDER

Participation en pléniére

0O ¢

Fatouma Harber, Mali

10'min

S e oo
Rahilatou Soumana, Niger

Réagissez avec

nos invité.e.s

L_-‘i—]

Caroline Vuillemin
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and Cocperationsnc ... PEACE GOVERNANCE EQUALITY

Reécapitulation et cléture
* Quelles actions pensez-vous g
entreprendre apres ce webinaire ? °
(partagez-les dans le chat) -
« Dans les jours a venir, nous vous
invitons a réflechir a comment vous

pensez intégrer ces probléematiques
et solutions dans vos programmes et _
a remplir le sondage Survey Monkey
gue nous vous enverrons bientdt, afin

de mesurer I'impact du webinaire.

Hanspeter Wyss  Corinne Huser



0 Schweizerische Eidgenossenschaft ~ 0 SHAREWEB
Confédération suisse
Confederazione Svizzera G E N D E R

Confederaziun svizra
PEACE GOVERNANCE EQUALITY

Swiss Agency for Development
and Cooperation SDC

Pour aller plus loin et en savoir plus ...

Share web PGE

Gendernet https://www.shareweb.ch/site/Gender

Share web Media https://www.shareweb.ch/site/DDLGN/guidelinesandpolicy/MediaSupport/SitePages/Home.aspx

International Women

Media Foundation https://www.iwmf.org

International
Federation of https://www.ifi.org/what/gender-equality
Journalists

Reporters Sans https://rsf.org/fr/journ%C3%A9e-internationale-des-droits-des-femmes-rsf-publie-son-
Frontiere enqu%C3%AAte-le-journalisme-face-au-sexisme

UNESCO https://www.unesco.org/fr/safety-journalists/safety-women-journalists

African Women in

. https://awim2023.africanwomeninmedia.com/
Media

Guide pratique pour
les journalistes

https://www.ajp.be/wp-content/uploads/2021/11/2021 AJP Guide PratigueWeb-SD-2211-1.pdf

Revue des médias https://larevuedesmedias.ina.fr/series/femmes-dans-les-medias-roles-de-dames



https://www.shareweb.ch/site/PGE/Pages/PGE.aspx
https://www.shareweb.ch/site/Gender
https://www.shareweb.ch/site/DDLGN/guidelinesandpolicy/MediaSupport/SitePages/Home.aspx
file://fh.local/corporate/DATA/Directions/Direction%20g%C3%A9n%C3%A9rale/G%C3%A9n%C3%A9rale/2023/Partenariats/IDS%20-%20PGE/Women%20-%20GBV%20-%20Media/%20https:/www.ifj.org/what/gender-equality%20%20
https://rsf.org/fr/journ%C3%A9e-internationale-des-droits-des-femmes-rsf-publie-son-enqu%C3%AAte-le-journalisme-face-au-sexisme
https://rsf.org/fr/journ%C3%A9e-internationale-des-droits-des-femmes-rsf-publie-son-enqu%C3%AAte-le-journalisme-face-au-sexisme
https://www.unesco.org/fr/safety-journalists/safety-women-journalists
https://awim2023.africanwomeninmedia.com/
https://www.ajp.be/wp-content/uploads/2021/11/2021_AJP_Guide_PratiqueWeb-SD-2211-1.pdf
https://larevuedesmedias.ina.fr/series/femmes-dans-les-medias-roles-de-dames
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